2 GUIDE FO ACTION SOCIALE

Personnels de I'enseignement public
Rcadémie de Clermont-Ferrand

Le travail paye...La ténacité paye...sans doute pas encore assez mais nous avons prouvé que I’on pouvait faire
bouger les lignes, que I’on pouvait étre constructif, incitatif et amener ’administration a revoir sa copie pour
I’action sociale !

DES PRESTATIONS QUI PEUVENT VOUS / QUI PEUT EN \
INTERESSER : BENEFICIER ?
. . . ) Les personnels de
- Le cheque emploj service universel (CESU) garde d’enfants ’enseignement public (ASIA)
(- de 3 ans ou de 3 & 6 ans) : Pour financer un mode de garde pour vos et privé (PIM) titulaires et
enfants : http://www.cesu-fonctionpublique.fr/ stagiaires en activité

*AESH et AED employés par un EPLE exclus rémunérés sur le budget de

. L I’Etat
- Allocation aux parents d’enfants handicapés (163.42 euros par
mois) : Enfant de moins de 20 ans, bénéficiaire de I'Allocation Education
Enfant Handicapé ; Non bénéficiaire de la Prestation de Compensation du
Handicap (PCH), versée par le Conseil Général. dactivité éeal .
http://www.ac-clermont.fr/personnels/les-prestations- . actlv{te cgate ou fsuperleure
sociales/prestations-interministerielles-pim/allocation-aux-parents-d- a’6 mo',S ,consecutl S
enfants-handicapes/ rémunérés sur lebudget de

*AESH et AED employés par un EPLE exclus I’Education Nationale

Les auxiliaires et les
contractuels ayant une période

Les AESH recrutés par les

- Lai Linstallation rsonnel (AIP) : Dossier a Inspections Académiques et les

télécharger sur le site www.aipfonctionpublique.fr X .
Assistants d’Education (AESH

et AED) recrutés parles EPLE

- Les cheéques vacances : Si vous désirez vous constituer une
épargne pour vos loisirs : www.fonctionpubligue-chequesvacances

Les retraités de

- Les coupons sport : il permet de régler les adhésions, licences, Denseignement public
abonnements ... a moindre cot

Les ayants droit (veuf, veuve,

- Le he L len-tre _ACTOBI ©  50% tuteur d’orphelin) d’un agent
d’économies sur de nombreuses activités sport ou loisirs s . .
https://www.sriasauvergnerhonealpes.fr/loisirs-etculture/ de I’Education Nationale

- Des séjours de vacances : avec prix préférentiels a consulter
sur le site : http://www.sriasauvergnerhonealpes.fr/

Télépéage Liberté : Sivous étes bénéficiaires de chéques vacances, \ /

vous pouvez commander un badge télépéage gratuit (5 euros de frais
d'expédition) et alimenter votre compte en chéques vacances a hauteur
de 150 euros/an http://www.vinci-autoroutes.com/fr/offre-
nationale/telepeage-libert-t-vacances

- Abonnements Publications « Jeunesse » : en partenariat avec les
éditeurs Bayard-Presse et Milan-Presse, la SRIAS propose des
abonnements pour des publications "jeunesse”, avec une participation
SRIAS de 30 € par abonnement.

Contacts
1¢"degré : fo.snudi63@gmail.com / 2" degré : snfolc63@gmail.com

Administratif ; fo@ac-clermont.fr Année 2020-2021
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{ CESU — GARDE D’ENFANTS 0-6 ANS ]

Il est cumulable avec les prestations Iégales dont les agents bénéficient de plein droit.

Béneficiaires

Peuvent bénéficier de "CESU - garde
d'enfant 0/6 ans”, des lors qu'ils sont
rémunérés sur le budget de I'Etat : les
fonctionnaires et ouvriers de [I'Etat, les
agents non titulaires de droit public ou de
droit prive, les magistrats, les militaires,
ainsi que les agents publics de I'Etat
rémunérés sur le budget des établissements
publics ayant contribué au programme n°
148 et figurant, au titre de la prestation, sur
la liste d’¢établissements fixée annuellement
par arrété. Le droit n'est pas ouvert aux
agents retraités de I'Etat. Les conjoints
survivants des bénéficiaires mentionnés ci-
dessus, titulaires d’une pension de
réversion, sont admis a bénéficier de
"CESU - garde d'enfant 0/6 ans". Les
agents concernés doivent étre affectés et/ou
résider en France métropolitaine ou dans
les départements d’outre-mer.  Leur
situation administrative est appréciée a la
date de la demande.

Référence Baréme CESU 2020

/ Conditions d’attribution \

La prestation "CESU - garde d'enfant 0/6
ans™ est accessible aux bénéficiaires définis
précedemment, a condition qu'ils
remplissent les conditions cumulatives
suivantes :

-L'age des enfants ;

-La charge effective de I'enfant ;

-La garde de I’enfant a titre onéreux durant

Qﬁ heures de travail; /

Conditions de ressources
Le bénéfice du "CESU - garde d’enfant
0/6 ans™ est soumis a condition de
ressources. Le montant de 1’aide accordée
par I’Etat est déterminé en fonction :
- du (des) revenu(s) fiscal(aux) de
référence (RFR)1 ;
- du nombre de parts du (des) foyer (s)
fiscal(aux) des personnes, ayant la charge
effective et permanente de I'enfant, et
répertoriés dans le logement du demandeur
ou I'enfant réside a titre principal ;
- de la situation familiale du demandeur.

Families vivant marcitalement (mariage, pacte civil de solidatité) ou en concubinage

Part fiscales

Revenu fiscal de réMrence (RFR)en Euros

Jusqu'a | de I a de a
1.25 28 350 28 351 | 37 799 37 800 46 098
1.5 28 QOQ 28 901 | 38 249 38350 46 648 |
1.75 26 450 20451 | 38 899 38 500 a7 168
35886 30851 | 30966 | 40000 | 45208 ]| NOUVEAUTE 2020
F R b 9 549 554 48 84 - - 7 2
356 985 St 3100041100 isses — | Pour tous les dossiers constitués a
535 3780 3371 a2 198 | 42200 so 40— | CcOmpter du ler septembre 2020,
——39% ~33850 ey e T awses T ersa— | Dattestation de garde a titre onéreux
— R e ] =EL =R S| nest plus réclamée lors de la
supplcm‘:maire 5%0 530 550 Ss0 850 H H H -
Mon@ntaige constitution du dossier, afin de
CESU 700 400 200 . . , , .
simplifier la démarche. Néanmoins,
e X A e elle sera exigée en cas de controle.
Part fiscales T Retrouvez toutes les informations :
.22 s et e o Circulaire du 2 juillet 2020 relative a
L.18 e Froy e eids la  prestation d’action sociale
2,25 30 550 30551 39 994 40 000 H H%Y] Arit
— A —— 31356 — V16| —ap 84646850 interministérielle « CESU - garde
2.75 31850 31851 41 099 41100 >
3 32200 L — - d’enfant 0/6 ans »
i L wwww.cesu-fonctionpublique. fr
3,75 33 850 33851 | 43 299 43300
“ 34 400 34401 | 43 848 43849
_u;‘::“‘::f_"’ 580 550 . 550 650
Montant aide 840 480 265

CEsSU

Année 2020-2021
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{ AIDE A L'INSTALLATION DES PERSONNELS DE L’ETAT (AIP) 1

L’AIP est une prestation interministérielle sous la forme d’une aide non remboursable, destinée a contribuer
a la prise en charge, dans le cas d’une location vide ou meublée, des dépenses réellement engagées par
I’agent au titre du ler mois de loyer, y compris la provision pour charges, des frais d’agence et de rédaction
de bail incombant a I’agent, du dép6t de garantie et des frais de déménagement.

/ Qui peut en bénéficier ?

Les « primo-arrivants » dans la Fonction
publique de I'Etat quelle que soit leur
région d’affectation :

- Les agents ayant réussi un concours de la
Fonction Publique de [I’Etat (concours
externe, interne ou troisiéme concours) ;

- Les agents recrutes sans concours lorsque
le statut particulier le prévoit - Les agents
handicapés recrutés sur la base de I’article
27 de la loi n° 84- 16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’Etat ; -
Les agents recrutés par la voie du PACTE ;
- les agents affectés dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville (réf :

/ Les conditions de ressources \
Le Revenu Fiscal de Référence (RFR) figurant
sur I’avis d’imposition 2019 (revenus 2018) : -
inférieur ou égal a 24 818 euros pour un revenu
au foyer du demandeur - inférieur ou égal & 36

décret n® 2015-1138 du 14 septembre
> /

Comment faire sa demande
- remplir le formulaire directement sur le
site https://www.aipfonctionpublique.fr/
Ou
- adresser votre dossier a CNT
DEMANDE AIPT TSA 92122 76934
ROUEN CEDEX 9

Dans les deux cas, renseigner le formulaire
de demande spécifique téléchargeable sur
le site internet, joindre ’attestation de
votre supérieur hiérarchique et les pieces

Qstificatives. /

093 euros pour deux revenus au foyer du

Kdemandeur J

Kl_es conditions de délais pour faire sa x

demande

- dans les 24 mois qui suivent I’affectation
et

- dans les 6 mois qui suivent la signature du

\contrat de location /

/ Le montant de ’aide \

- 900 euros pour les agents affectés dans une
commune relevant d’une zone ALUR, ainsi
que s’il exercent de maniere habituelles leurs
fonctions dans un quartier prioritaire de la
politique de la ville.

- 500 euros pour les agents affectés dans les
communes non citées.

Chaque agent de 1’Etat ne peut, au cours de sa

Qirriére, bénéficier qu’une seule fois de l’AHy

Informations et contacts :
-sur le site internet : https://www.aip-
fonctionpublique.fr/ (rubrique contact)
- par téléphone : 02.32.09.03.83 (du lundi
au vendredi de 9h a 18h)

Année 2020-2021
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ANCV - ASSOCIATION NATIONALE DES CHEQUES VACANCES

Chéques vacances

Le Chégue-Vacances vous permet
de payer vos dépenses de vacances
et de losars & moindre codl. Héber-
gement, reslauralion, voyapes &
iransport, culmre e dbcouverte,
lowgirs  sportifs () le Chégue-
‘Vacances vous sccompagne dans
wous vos projets. I oest wrilisable
toute Fannde poar des prestations en
France (y compris les départensents
el bgions FOutre-mer) et 4 destina-
tion des pays de [Union Européen-
ne.

[l esr owvert aux sctifs o retraités
de la fonction publigue d'Eiat.

Le Chégue-Vacances est valable 2
ams au-deld de son annde dEmission
{un chique dmis en 3020 est valable
jusguian 311220225, A Fasue de sa
piriode de validibé, & vous n'aver
pas wilisé wuos vos chégques vous
pouvez  demander  leur  échange
{zous conditions).

Un large rbsean de prestatannes ac-
ceptent be chique-vacances. lls sont
facilement reconnaissables griice 4
I'sutocollant apposé sur leur devan-
wre. Pour savoir ol ubbiser wos

Chéques-Vacances, PANCY met &
votre disposition un guide en ligne
gui vous permet également di sélec-
nonner les professionnels labdlisés
Towrisme & Handicap.

Lacquisition de Chiques-Vacances
risulie de wotre participation & la-
quelle s'ajoute, dés 4 mois dpargpnés,
la contribution financidre de MErar.
Le dispositif « chéques-vacances »
el dpalement, el surfowl, un mstni-
ment de solidarié, destind 4 favon-
ser le départ en vacances du plos
grand nombre. 11 est distribué exelu-
sivement sur la base de critbres so-
ciaux sux agents de la Fomction
Publigue.

Les excédents de gestion génénis
par la commercialisation des Cheé-
gues-YVacances sont nhnvests dans
des programmes d*aide au départ en
vacances de personnes en sifsation
de fragilitd et dans le financement
du patnmome du tourisme 3 voca-
twon socaale.

Plus d'informsations sur -
https: wrarw. fonctionpubligue-
cheguesvacances. i’

Départ 18 - 25 ans

nlclplalnlT
DETF AR
S lal-lalc
O [Z ][9]

HIRC'HEQUE-“CM‘EE

Permetire aux 13-25 ans de saceor-
der des vacances®

Crest ume asde financiére accordde,
sons conditions de stanit ou de res-
sonrees, couvrant la moitié® du colt
de leurs vacances. Parmi un large
choix de sdjours, ils peuvent ainsi
s'accorder un repos bien  mdrid,
poir dies destmations qui leur res-
semblent, comme par exemple, 4 la
mer pour un sdour fameente ao
soleil, & la montagne pour des va-
cances sporiives £ié comme hiver, 4
la découverte des capitales ewro-

Phetimnes.

Aves un taux de non pariants de
45 %, les jeunes adulbes constituent
la classe d*dge qui part le moeins en
vacances pour des raisons souvent
financidres. Depuiz 2014, 1" Agence
Matwonale powr  les Chigues-
Vacances (ANCV) propose ce pro-
grameme  gui s'insenl  pleinement
dans sa mission de lubie contre la
fraciure towristique, avee le sounen
du Mimistére en charge du Touris-
me.

Laide financibre s'adresse aux jeu-
nes de 1R 4 25 ans (an moment du
diparty résidant en France, justifiant
de ces eritbres

- un petat revenw @ un RFR mfiEneur
& 17 R0 Eran :

- un stamr spéeifiqgue @ énudiant
bowrsier, en contral d'appreniissage:
ou daltenamce, en contrat aidé
menil dams wne feole de la deuxid-
me chance, volontaire e service
cvigque, , bénéficiaire de la Garantie
Jeunes, suivis par PAide Sociale &
I'Enfanee.

Dans le cadre du programme, les
bénéficiaires de "aade Diépart 18:25
ont également epporiuniié de partir
en couple etfon aves des amms, ayant
entre 1R et 2% ans. Dans ce cas, les
pariicipants ne népondant pas aonx
criténss n'auront pas le doodt au sou-
tien financier s profiteront de
prix accessibles pour les sdjours
propusdés.

Plus d'informsations sur -
hitps depart 1 82 5. coms

* Dems Lo fimire de 130 € o aide o
de 5 minimum & o charge de
heémdficiaire faprds  dédducrion de
Daide)

Coupon sport

ancv

COUPON SPORT

Le Coupon Sport est une oou-
pure nominative. Entiérement
didié 4 la pratgue sportive, il
permet de régler les adhésaons,
licenees, abonnements, cours
et stages sporiifs & momdre
eodin.

Débutant ou ndtid, que vous
recherchiez  les  sensations
fortes du spon extréme ou les
plaisirs d'une activiid sporiive
régulidre, le Coupon Sport
ripond 4 wvos besoins. Foot,
bazket, judo, danse, fquitation,
cyclisme, ete. le Coupon Sport
ce sont plus de 130 sctivitks

Séniors e

by

ancv

SENIORS EN VACANCES

Le disposinf Senwors en vacan-
ces & pour vocalion de rompre
IMisolement des  personnes
dpbes et die erder du lien social.
Comment 7 En leur faisant
profiter de séjours de qualité,
promesse d'évasion, de détente
dans une ambiance conviviale
et chaleureuse |

Ainsi, ¢e programme offre
I"opporioniié anx sendors de
bénéfimer de vacamces, pen-
sées pour enx, & tanf préféren-
niel. Par aillewrs, les personnes
non imposables peuvent béné-
ficier, sous condinons, d'une
aide financiére au dépant pow-
vanl représenter jusquid 0%
du prix du séjour. En soutien 3
Semiors en Vacances, |"Erat
contrbue 3 kawteur de SME de
2007 & 20019 aux crédits d'in-
tervention di [*ANCY,

Les objpectfs du programme
- Favoriser le départ en vacan-
ces des publics ks,

o Prévenr la perte d'autonoe-

sportives dans partoul en Fran-
we. 48 D0 associations et clubs

Le Coupon Sport se présente
soius la forme de coupures de
1, 15 et 20 € nomamativis et
abcuriwbes, I est utilisable
toute "anmbée, par vous ou les
membres  de votre  famille

{fiscalement & charge), dans
lez clubs et associations spor-

nifs conventionms par
I"ANCY.
Le Coupen Sport es1 valable 2

ans en plus de son amde d'é-
mission (un coupon dmis en
2020 est valable  jusqu®au
FNX20E). A lissse de sa
pirode de validid, =i vous
navez pas ublisd wus ves
Coupons Sporl vous pouvez
demander lewr échange.

Plus dinformations sur
Coupdn-sport

n vacances

mie, enber du lien socal et
rompre I isolement,

- Encourager le répit des a-
danits

- Renforcer bes lbens inerpénd-
ratwoaniels

- Alloager la saison tourisl-
e,

Financé par FANCY et soute-
nu par le Secrétariat d'Erat au
Tounsme, le programme Se-
miors en Vacances esi mis en
wuvre  par PANCY  depuis
2007.

La prise de conscence de Pétat
de  précaried des  personnes
dgles fclate & I'éod M0 tandis
quez les désasres de la canicule
révilent leur isolement. L'an-
nde suivanie, en juillet 2004, le
comitd  miermimisiériel  do
Tounsme dbcide de mesores
destindes 4 rompre la solimde
des plos dpds. Paroa elles,
laceds aux wvacances ef aux
loasirs.

D possibiliéts de  partr
aver Senion en Vacances
-Partir en  groupe  consiimaé
avec un porleur de projet
-Partir indivadvellement.

Plus drinformations sur @
SENIOIS &N VACANCES

Année 2020-2021



