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DÉCLARATION FNEC FP FO 

CAPA DU 30 MARS 2023 

 

 
Monsieur le recteur, 
Mesdames, Messieurs les membres de la CAPA, 
 

 La CAPA d’aujourd’hui se déroule dans un contexte particulier et inédit, des millions de français 
manifestent contre la réforme des retraites. Nous n’acceptons pas cette réforme et son passage en force, malgré 
l’opposition de plus de 70% des français. La FNEC FP FO appelle le gouvernement à son retrait et poursuivra la 
mobilisation. 
 

 La FNEC FP FO exige, avec l’ensemble des organisations syndicales qui ont quitté le groupe de travail, 
l’arrêt du PACTE qui vise à individualiser les rémunérations, instaure des primes, vise à travailler plus pour gagner 
à peine plus. C’est irrecevable ! 

 

 La FNEC FP FO exige une augmentation des salaires et indiciaire pour tous les personnels sans 
contrepartie a minima à hauteur de l’inflation et avec le rattrapage du pouvoir d’achat perdu depuis 2000. 

 

 23% d'augmentation serait le minimum requis ! 

 

 La FNEC FP FO n’accepte pas que le Ministre de l’Éducation Nationale profite de l’instant pour poursuivre 
ou préparer de futures réformes destructrices… Elle demande le retrait de la réforme du bac, l’arrêt des 
suppressions de postes et le renoncement à la destruction des lycées professionnels. 
 

 Après avoir supprimé presque toutes les CAPA qui ont permis, pendant des décennies, aux organisations 
syndicales de garantir une équité de traitement au travers d'échanges souvent productifs, c’est un "relationnel 
conflictuel" qui s’installe. 
 
 Nous dénonçons la volonté du ministère d’avoir instauré ce nouveau dialogue social basé sur l’opposition 
et l’incompréhension : dans de nombreux cas, le seul recours est maintenant le tribunal administratif. 
 

 En ce qui concerne la CAPA de recours des appréciations finales d’aujourd’hui, beaucoup de collègues ne 
comprennent toujours pas pourquoi, alors qu’ils font leur travail, les appréciations de M. le Recteur n’en sont 
pas le reflet. Ainsi un collègue qui a 9 items "Excellent" et 2 items "Très satisfaisant" se retrouve avec 
l’appréciation finale "Très satisfaisant". Nous demandons que toutes les demandes de recours qui montrent une 
telle injustice soient acceptées. 
 

 En ce qui concerne l'avancement d'échelon accéléré, les collègues ont bien compris qu'ils n'avaient rien 
à attendre de ces promotions car trop peu peuvent en bénéficier. 
 

 Par ailleurs, sur la procédure de contestation, nous pouvons aussi faire quelques remarques : les 
collègues qui font un premier courrier de recours et qui reçoivent le courrier du recteur pour les débouter, bien 
souvent ne vont pas jusqu’au bout de la démarche, à savoir la demande pour saisir la commission administrative 
paritaire car ils pensent que le courrier de M. le Recteur apporte déjà la réponse. Nous souhaitons que toutes 
les demandes faites par les collègues soient examinées lors de la CAPA. 
 

 La FNEC FP FO continue de dénoncer l’injustice du PPCR et ses dérives. 
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 La résultante de tout ce que nous avons dénoncé, c'est la démotivation des collègues au quotidien. 
Certains ne comprennent plus le sens de leur métier et pire, se posent, de plus en plus, la question de quitter 
l'éducation nationale. 
 

 Enfin, dans ce contexte de conflit social, nous avons besoin d'un vrai dialogue social afin d'aider les 
collègues de plus en plus en détresse. La suppression des CAPA empêche les syndicats de jouer pleinement leur 
rôle de médiateurs, de défenseurs des intérêts matériels et moraux des personnels. 
 

 Nous le regrettons vivement. Nous restons persuadés des conséquences dramatiques pour certains 
collègues. 
 

 Bien que l'on veuille nous évincer, la FNEC FP FO et ses syndicats de base (SNFOLC, SNETAA-FO) seront 
toujours aux côtés des personnels des Collèges, LG, LT, LP, EREA, SEGPA pour les accompagner et les défendre. 

 
 
 


